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Наставничество – это универсальная технология 
передачи опыта, знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее общение, основанное 

на доверии и партнерстве. 

Форма наставничества – способ реализации целевой 
модели через организацию работы наставнической 

пары/группы, участники которой находятся в заданной 
обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой 

основной деятельностью и позицией участников. 

Программа наставничества – комплекс мероприятий 
и формирующих их действий, направленный 

на организацию взаимоотношений наставника 
и наставляемого в конкретных формах 
для получения ожидаемых результатов.



Процесс реализации целевой 
модели наставничества

● принятие решения (издание распорядительного акта 
организации) о внедрении целевой модели 
наставничества на уровне организации 
● заседания Педагогического совета организации 
● формирование и утверждение Плана реализации 
программы наставничества 
● разработка и утверждение Положения о 
наставничестве в организации и утверждение 
распорядительным актом 
● приказ о назначении куратора (кураторов) и 
ответственного должностного лица в образовательной 
организации 
● приказ о закреплении наставнических пар (групп)



общей языковой культуры, залог точности 
выражения мысли и взаимопонимания.



В числе самых распространенных форм 
наставничества, включающих множественные 

вариации в зависимости от условий реализации 
программы, выделяются пять: 

● «ученик – ученик» 
● «учитель – учитель» 
● «студент – ученик» 
● «работодатель – ученик» 
● «работодатель – студент»





Наименование 

компетенций, которые 

необходимо сформировать, 

развить

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/ 

дистанцион

ный)

Результат Отметка о 

выполнении

Формирование у молодого 

специалиста навыков 

составления плана 

воспитательной работы 

класса

Обмен опытом по составлению 

плана воспитательной работы

сентябрь очный

Формирование у молодого 

специалиста навыков 

организаторской работы с 

классным коллективом

Тематические встречи по теме: 

«Как правильно организовать 

воспитательный процесс в 

классе», «Роль ученического 

самоуправления».

Помощь по вовлечению 

обучающихся в творческие 

объединения и внеурочную 

деятельность.

Оказание методической помощи в 

проведении диагностики по 

уровню воспитанности

сентябрь очный

Развитие навыков работы 

классного руководителя с 

родителями обучающихся

Помощь в составление плана 

работы с родителями, 

методическое сопровождение по 

проведению собраний и 

индивидуальных бесед

Сентябрь-

январь

очный

Пример индивидуального плана наставнической пары («учитель-учитель»)


































